
        Wie ist der Kursablauf? 

 Der Einstieg erfolgt in Absprache mit Ihrer 

Vermittlungsfachkraft der Agentur für Arbeit 

Ahlen – Münster 

 Die individuelle Teilnahmedauer umfasst 

mindestens 4 bis maximal 12 Wochen 

 Tägliches Gruppencoaching von 08:30 Uhr  

bis 16:00 Uhr  (Teilzeit möglich) 

 Im Rahmen von Online-Kurstagen kann die 

Teilnahme ggf. auch von zu Hause aus über 

Videokonferenz erfolgen (je nach individu-   

ellen Voraussetzungen) 

  

  

Haben Sie noch Fragen? 

Unser Ansprechpartner 

Stefan Hamsen 

Telefon: 02382 76680-21 

E-Mail: hamsen@bildungsinstitut.de 

 

steht Ihnen gerne zur Verfügung! 
 

Bildungsinstitut Münster e. V. 
Bismarckstraße 10 

59229 Ahlen 

 
 

Sie finden uns in den Räumen der  

Agentur für Arbeit in Ahlen.  

Bitte nutzen Sie den Haupteingang  

des Bildungsinstitut Münster e.V. (BIMS) 

und folgen Sie unserer  

Beschilderung. 

 
per Bahn und Bus: Station Ahlen Bahnhof  

(5 Minuten Fußweg) 
 

 

www.bildungsinstitut.de 

Jetzt olgen unter  

Bildungsinstitut Münster e.V. 

 

  

 

 

 

 

Sie suchen… 

effektives Coaching für Ihre 

Jobsuche mit Erfolg? 
 

 
 

Wir bieten den Kurs… 

 
 

PERSPEKTIVE : 

 ARBEIT 
     Berufliche Zukunft gestalten 

 
Aktivierung mit Vermittlung 
Maßnahmenummer 367/192/21 

 

Bildungsinstitut Münster e. V. 

zertifizierter Bildungsträger nach 
DIN EN ISO 29990 und AZAV  

Platz für Ihre Notizen 

__________________________________________ 

 

__________________________________________ 

 

__________________________________________ 
 

Start 

 am: ______________________________________ 

 um: ______________________________________ 

 

 

im Auftrag der 

mailto:hamsen@bildungsinstitut.de
http://www.bildungsinstitut.de/
https://www.facebook.com/BildungsinstitutMS/


 

     Was bringt Ihnen der Kurs? 

In dem Kurs können Sie mit unserer 

Unterstützung Ihre berufliche und private 

Situation selbstbestimmt verbessern –           

nutzen Sie die Chance! 

Sie erhalten gezieltes Coaching und 

Hilfestellungen, um sich erfolgreich zu        

bewerben und bei Arbeitgebern vorzustellen! 

Wir unterstützen Sie professionell auf Ihrem  

Weg zurück in Beschäftigung und finden mit 

Ihnen gemeinsam passende Arbeitsstellen.  

In Gruppencoachings und Einzelgesprächen 

gehen wir intensiv auf Ihre persönliche Lage       

bei der Arbeitssuche ein. 

 

  

Was sind Themen und Inhalte? 

 Kontakte zu Arbeitgebern &    
Vermittlung in Arbeit 

- Unterstützung im Bewerbungsprozess und bei 

Vorstellungsverfahren 

- Arbeitgeber und Betriebe kennenlernen (persönliche 

Treffen, Vorträge im Kurs, Firmenbesuche) 

- Akquise von freien Arbeitsstellen und 

Vermittlungsvorschläge 

 Persönliche Standortbestimmung 

- Stärken- und Potenzialanalyse 

- Erarbeitung einer beruflichen Selbsteinschätzung 

- Analyse bisheriger Bewerbungen 

 Bewerbungscoaching & Stellensuche 
- Strategien der Stellensuche und Selbstvermarktung 

- Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen 

- Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

- Internet und Soziale Medien für die Arbeitssuche nutzen 

- Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE und 

Online-Angeboten der Bundesagentur für Arbeit 

 Berufliche Perspektiven auf dem 
Arbeitsmarkt 

- Informationen und Überblick über den aktuellen 

Arbeitsmarkt 

- Eigene berufliche Möglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt 

erkennen 

- Entwicklung realistischer beruflicher Ziele 

 Eigene Lebenssituation & 
Schlüsselkompetenzen 

- Persönliche Hürden erkennen und abbauen, die einer 

Arbeitsaufnahme im Wege stehen 

- Kommunikationstraining, Übungen zu Selbst- und 

Fremdwahrnehmung 

 

 

   Wie unterstützen wir Sie noch? 

 Einzelberatung & individuelle 

Unterstützung 
- Vertrauensvolle Einzelgespräche mit erfahrenen 

Fachkräften 

- Unterstützung bei individuellen Problemen und 

Erarbeitung von Lösungen 

- Alltagshilfen und ggf. Organisation externer Beratung 

 

 Erprobungen bei einem Arbeitgeber 
- Vermittlung in betriebliche Erprobungen 

- Überprüfung und Vertiefung beruflicher Kenntnisse und 

Fertigkeiten in der betrieblichen Praxis   

- Eignungsprüfung für eine Beschäftigung im Betrieb 

 

 

 Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme 
- Auf Wunsch Coaching zur Stabilisierung des neuen 

Arbeitsverhältnisses 

Wer sind wir?  

Bildungsträger mit Erfahrung! 

Wir führen seit über 35 Jahren Aus- und Weiterbildungen 

durch. Mit Betrieben arbeiten wir eng bei der Vermittlung 

von Arbeitsstellen zusammen.  
 

Unsere Vernetzung auf dem Arbeitsmarkt und unsere 

Stärken im Coaching sind für Sie ein gutes Sprungbrett 

zurück in nachhaltige Beschäftigung. 
 

Wir nehmen Sie und Ihre Anliegen ernst und setzen auf 

eine vertrauensvolle Lern- und Arbeitsatmosphäre.  

 


