Voraussetzungen fur das Coaching:

B Sie sind arbeitslos (Leistungsbezieher/in o-
der Nichtleistungsbezieher/in).

B Sie befinden sich in Arbeit, sind aber von Ar-
beitslosigkeit bedroht und suchen einen
neuen Arbeitsplatz.

B Sie haben von lhrer Agentur oder lhrem Job-
center einen Aktivierungsgutschein fir das
Coaching erhalten.

B Sie winschen sich ein gezieltes Coaching
auf Ihrem Weg zurlick in Beschaftigung oder
Unterstltzung in lhren Bewerbungsverfah-
ren.

B Sie konnen sich wochentlich mindestens ein-
mal Zeit nehmen fir ein Coaching Gesprach.

Bildungsinstitut Minster e. V.

Ochtruper Str. 32
48565 Steinfurt — Burgsteinfurt

lhre Ansprechpartnerin:

Ines Frerichs
Tel.. 02551 863923
Fax: 02551 919969
E-Mail: frerichs@bildungsinstitut.de

Bitte vereinbaren Sie
telefonisch einen Termin mit mir.
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So erreichen Sie uns:
= Richtung Agentur fur Arbeit
= ehem. Fabrikgebaude
= im Hof, linke Seite

www.bildungsinstitut.de
Jetzt ﬂolgen unter Bildungsinstitut Miinster e.V.

Lernen mit Zukunit

Sie suchen

einen Arbeitsplatz oder eine
Ausbildungsstelle oder
benatigen Unterstiitzung
beim Losen von Problemen?

Wir bieten
professionelle Beratung und
Begleitung beim Erreichen
lhrer Ziele!

Coaching

in Steinfurt



https://www.facebook.com/BildungsinstitutMS/
mailto:frerichs@bildungsinstitut.de

Losungen finden,
Entscheidungen treffen,
Ziele erreichen!

Arbeitslosigkeit kann Menschen aus der Bahn werfen.
In Zeiten hoher Belastung und in Phasen der Neuorien-
tierung bietet Coaching die Mdglichkeit, die eigene Si-
tuation mit Hilfe eines kompetenten Coachs zu reflek-
tieren und dabei neue und kreative Wege zu entde-
cken, um zurlck in Beschéftigung zu finden. Coaching
richtet sich an Arbeit Suchende, die sich bei ihrer beruf-
lichen Integration eine kritische und wohlwollende Be-
gleitung winschen.

Unser Coaching-Angebot ist fir Sie passend, wenn Sie

= auf der Suche nach Arbeit sind aber nicht wissen, ob
Sie in Bewerbungssituationen alles richtigmachen,

= sich beruflich neu orientieren méchten oder mussen,

= Alternativen zu lhren bisherigen Bewerbungsstrate-
gien bendtigen,

= Beruf und Privatleben zukiinftig besser in Einklang
bringen mdchten,

= in Ihrer familiaren Situation Beratung brauchen, um
endlich unabhangig zu werden vom Jobcenter.

lhre Vorteile

= Sie werden entsprechend lhrer Ziele in personlichen

Beratungsgesprachen (durchschnittlich zwei Termine
pro Woche, insgesamt 16 Coachingeinheiten) zu den
Themen beraten, die fur Sie auf lhrem Weg in Be-
schéftigung relevant sind.

Fur lhre Eigenaktivitdten steht lhnen wahrend Ihrer
Teilnahme die vorhandene EDV-Ausstattung zur Ver-
fugung.

Die Teilnahme ist fur Sie kostenlos, wenn Sie von Ih-
rer Agentur fir Arbeit oder lhrem Jobcenter einen Ak-
tivierungsgutschein erhalten.

Wer ein Ziel hat findet seinen Weg!

Auf Ihrem Weg in Beschéaftigung unterstitzen wir Sie
wahrend s&mtlicher Phasen der Zielfindung bzw. Jobsu-
che. Im Mittelpunkt steht lhre berufliche Vision, stehen
Ihre beruflichen Starken und Neigungen. Nicht immer
fuhrt der Weg zum selbst gewahlten Job dabei steil nach
oben: Manchmal erfordert Erfolg in Bewerbungsverfah-
ren zuerst einen Seiten- oder sogar Rickschritt.
Coaching bedeutet in erster Linie, Ihnen bei der Suche
nach eigenen Losungswegen zu helfen.

B Analyse lhrer bisherigen Bewerbungsak-
tivitaten
Die intensive Aufarbeitung Ihrer bisherigen Bewerbungs-
aktivitaten deckt fehlerhafte Bewerbungsstrategien auf
und entwickelt Verbesserungsansatze.

B Berufliche Orientierung

Der Coach analysiert lhre personlichen Arbeitsmarkt-
chancen. Im Abgleich von Threm Profil mit der aktuellen
Situation am Arbeitsmarkt werden realistische berufliche
Ziele formuliert.

B Suchstrategien

Nebst Jobportalen im Internet lernen Sie andere Quellen
fur vakante Stellen im offenen Arbeitsmarkt kennen. Mit
Hilfe von Selbstvermarktungsstrategien sind auch im
verdeckten Arbeitsmarkt Stellenangebote zu finden. Der
Coach erarbeitet mit lhnen ein maRgeschneidertes
Selbstvermarktungskonzept und unterstitzt Sie bei der
Umsetzung. Auf Wunsch fuhrt der Coach Sie in die
Funktionsweise von webbasierten Plattformen wie
XING, LinkedIn und Co. heran.

E Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Sie erhalten Hilfestellungen bei der Anfertigung pro-
fessioneller und zeitgemafer Bewerbungsunterlagen,
beispielsweise beim Anschreiben, Lebenslauf, Online-
Bewerbung, Initiativ- und Kurzbewerbung sowie Pra-
sentationsgestaltung, Rechtschreibung u.s.w.

B Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Ihr Ziel sollte es sein, sich im Vorstellungsgesprach si-
cher zu prasentieren. Wir helfen Ihnen bei der Vorbe-
reitung, erértern Rahmenbedingungen und Ge-
sprachssituationen und geben Tipps fiir die Beantwor-
tung typischer Fragen.

B Losen von Problemen

Speziell bei Langzeitarbeitslosen steht nicht allein die
berufliche Ausgangslage, sondern auch die personli-
che Lebenssituation der betroffenen Personen im Mit-
telpunkt des Coachings. Die erste Aufgabe des Coa-
ches ist es Vermittlungshemmnisse abzubauen, bevor
konstruktiv an der Arbeitssuche gearbeitet werden
kann. Das bedeutet: Sie sehen wieder klar, kdbnnen
sich bewusst flr Ihren weiteren Weg entscheiden und
entwickeln neue Stabilitat von innen heraus. Um das
zu erreichen, begleiten wir Sie im Einzelcoaching.

B Training arbeitsplatzbezogener Kern-
kompetenzen

Zur Vorbereitung auf ein Beschaftigungsverhaltnis
baut der Coach Ihre Kernkompetenzen wie z. B. Kom-
munikationsfahigkeit, Konflikttraining und Selbstpra-
sentation aus. Dabei wirkt der Coach durch gezieltes
Training maglichen Problemlagen praventiv entgegen
oder entwickelt fir vorhandene Schwierigkeiten LO-
sungsansatze.



