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Soziale Hilfe im Mittelpunkt

Weiterqualifizierungsangebot in der Altenpflege reagiert auf demografischen Wandel

Weiter mit Bildung

ast tdglich wird das The- auch neuen Herausforderun-

ma ,Demografischer gen stellen. Insbesondere in

Wandel“ heute in den der Altenpflege sind zusétzli-

Medien von den unterschied- che Krifte mit weitreichenden

lichsten Seiten beleuchtet: Qualifikationen gefragt. Am

Junge Arbeitskrifte fehlen, Bildungsinstitut Miinster

Schulen miis- (BIMS) hat sich das Fachsemi-

Die Nachfrage sen geschlos- nar Altenpflege vor einigen

nach Fachkraften sen werden Jahren verstarkt diesem The-

. und gleich- mazugewandtund kann soin-

in der Altenpﬂege zeitig  steigt zwischen eine Vielzahl an

ist weiterhin da der Bevolke- Aus- und Weiterbildungen in
9’ rungsanteil dieser Branche anbieten.

ilterer Men- ,Unser Vorteil ist, dass wir

schen schein- engen Kontakt zu beinah allen

bar unauthérlich. Mit diesen Altenpflege-Einrichtungen in

Verdnderungen miissen sich Miinster halten und so aktuell

die heutigen Arbeitnehmer {iiber die Bedarfe an Arbeits-

kraften informiert werden,

weil Bettina Liilf, Leiterin des

Fachseminars im BIMS. So

kann auf Anfrage auch noch

im Laufe eines Jahres ein zu- te Krifte. ,,Wichtig ist uns bei rung zur Sterbebegleitung.
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Um sich selbst in die Lage der Pflegebediirftigen versetzen zu kon-
nen, spielen die Seminarteilnehmer Alltagssituationen nach.

sdtzlicher Kurs in das Veran-
staltungsprogramm aufge-
nommen werden.

Neben den klassischen Aus-
bildungen tiber drei Jahre zum
Altenpfleger und iiber ein Jahr
zum Altenpflegehelfer zdhlen
auch  Nachqualifizierungen
fur Altenpflegerhelfer sowie
Weiterbildungen zum Senio-
renbetreuer gemil § 87b So-
zialgesetzbuch, Alltagsbeglei-
ter fiir Demenzkranke und
Qualifizierungen im Bereich
Palliativ Care zum Angebot
des BIMS.

Die  QualifizierungsmaB-
nahmen richten sich sowohl
an gelernte als auch ungelern-

allen Teilnehmern, dass sie
Freude am Umgang mit alten
Menschen und moglichst
durch ein Praktikum schon
ausgetestet haben, ob ihnen
der Berufliegt“, betont Bettina
Liilf. So richtet sich die Nach-
qualifizierung von Altenpfle-
gehelfern an Arbeitskrifte, die
auch in der Behandlungspfle-
ge tdtig werden mochten.
Auch die Weiterbildung zum
Seniorenbetreuer richtet sich
an erfahrene Krifte. Beide
MaBnahmen finden daher be-
rufsbegleitend in den Abend-
stunden statt. Gleiches gilt fiir
das Seminar zum Thema Pal-
liativ Care, einer Qualifizie-

Veranstaltet wird im BIMS so-
wohl ein Grund- als auch ein
Aufbaukurs. Abgerundet wird
das Qualifizierungsangebot
durch die Ausbildung zum
Alltagsbegleiter fiir Demenz-
kranke, die in Teilzeit stattfin-
det.

,Die Nachfrage nach Fach-
kraften in der Altenpflege ist
weiterhin da und wird aller
Voraussicht nach in baldiger
Zukunft nicht nachlassen®,
kennt Bettina Liilf den Mangel
an Arbeitskraften.

D> Weitere Informationen fin-
den sich im Internet unter
www.bildungsinstitut.de.

Wissen bringt weiter

Bildungsgutscheine von der Agentur fiir Arbeit

Blutdruckmessen, Umgang mit Arzneistoffe und Blutzuckermes-
sungen — Altenpflegehelfer konnen durch eine Nachqualifizierung

in der Behandlungspflege tétig werden. Fotos: BIMS / Wolkow
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n\}u{/n Ihr neuer Weg in einen Job!

» Gepr. Baumaschinenfiihrer im GaLaBau, 3 Mon. ab 08.03.2011
» Weiterbildung GaLaBau, 2 oder 4 Mon. ab 04.01.2011
» Konstruktionsmechaniker (IHK), 25 Mon. ab 25.01.2011
» SchweiBtechnik nach DVS, laufender Einstieg
» Fachkraft im Gastgewerbe (IHK), 23 Mon. Teilzeit ab 28.02.2011
» Berufskraftfahrer - Aus-/Weiterbildung, laufend Termine
» Fahrschule aller Klassen, laufend Termine

Komplett forderfahig mit Bildungsgutschein der
Arbeitsagentur bzw. ARGE.
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3 - Infoveranstaltung
jeden Mittwoch 13 Uhr

b ohne Voranmeldung!

m den Trend abnehmen-

der Arbeitslosenzahlen

weiter zu stdrken, unter-
stlitzt die Bundesregierung
Arbeitssuchende und Arbeit-
nehmer, denen die Kiindigung
droht oder deren Vertrag aus-
lauft, finanziell bei der Fortbil-
dung. Mit Hilfe von so genann-
ten Bildungsgutscheinen wird
Arbeitssuchenden, die be-
stimmte Anforderung im Vor-
feld nachweisen konnen, bei
der Weiterbildung finanziell
unter die Arme gegriffen.

Ob ein Bildungsgutschein in
Frage kommt, hdngt von ver-
schiedenen Faktoren ab: Fiir
die Entscheidung, einen Zu-
schuss zu gewdhren, ist die
Agentur fiir Arbeit zustédndig.
Diese wigt im Vorfeld ab, ob
eine Fortbildung von Néten ist
oder ob auch andere Wege aus
der Arbeitslosigkeit in Frage
kommen. In der Regel miissen
Bewerber eine abgeschlossene
Berufsausbildung nachweisen
oder bereits mindestens drei
Jahre lang ihrer beruflichen
Tatigkeit nachgegangen sein.

Bevor ein Gutschein ausge-
stellt werden kann, fithrt die
Agentur fiir Arbeit ein ausfiihr-
liches Beratungsgesprdch mit
dem Bewerber. Der Bildungs-

gutschein garantiert dem Be-
treffenden, die vollstindige
Ubernahme aller anfallenden
Kosten wihrend der betreffen-
den Weiterbildung. Festgelegt
sind dabei das vereinbarte Bil-
dungsziel, der regionale Gel-
tungsbereich sowie die Dauer
bis zum Erreichen des Bil-
dungsziels. Die Gutscheine be-
sitzen eine Giiltigkeitsdauer
von maximal drei Monaten,
danach verfallen sie. Bevor
eine Weiterbildung ins Auge
gefasst wird, sollte mit dem
Bildungstrdger abgeklart wer-
den, ob dieser Gutscheine ak-
zeptiert und ob sie fiir die be-
treffende Mafinahme zugelas-
sen sind.

Ist eine Weiterbildung aus-
gewdhlt, priift die Agentur fiir
Arbeit vor Antritt der MaBnah-
me, ob die vereinbarten Kondi-
tionen tatsdchlich erfiillt sind.
Die notigen Formulare und
Merkblatter sind bei der zu-
stindigen Agentur fiir Arbeit
erhéltlich.

D> Nihere Informationen zu
diesem Thema kénnen in
der Aus- und Weiterbil-
dungsdatenbank ,Kursnet”
der Agentur fiir Arbeit einge-
sehen werden.



