Unser/e Ansprechpartner/in ~ Lernen mit Zukunft

Frau Nicole Arendt
Tel.: 0231 950568-47
arendt.do@bildungsinstitut.de

Herr Stefan Hackenberger
Tel.: 0231 95056831
hackenberger.do@bildungsinstitut.de

Sicher im Job

Bildungsinstitut Minster e. V.
Niederlassung Dortmund
Heiliger Weg 7-9
44135 Dortmund
Tel.: 0231 950568-0
Fax: 0231 950568-13

Flexibel und mobil -

Coaching beim Einstieg in Ihren

neuen Job
Sie erreichen uns:
U 43 - Haltestelle Ostentor
U 42, 43, 44, 46 - Haltestelle Reinoldikirche
Bus 460, S30 - Haltestelle Reinoldikirche

Scannen flr Standort mit Google Maps

Jetzt ﬂolgen unter Bildungsinstitut Miinster e.V.

Stand: 06/2024

Internet: www bildungsinstitut de
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Das Coaching ist fiir Sie richtig,
wenn Sie...

in Klirze eine neue Stelle annehmen oder bereits
in einer neuen Beschéftigung sind.

Ihren neuen Arbeitsplatz langfristig stabilisieren
madchten.

fur Ihre personlichen Probleme, die sich durch
Ihre Berufstatigkeit zeigen, Losungen erarbeiten
und umsetzen moéchten.

herausfinden méchten, was in lhnen steckt und
Ihre Starken fiir die Einarbeitung in lhrem neuen
Betrieb nutzen wollen.

Wir unterstiutzen Sie dabei!
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Was kostet Sie die Teilnahme?

Die Teilnahme ist fir Sie kostenlos, wenn Sie von
der Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
erhalten.

Bildungsinstitut Minster e. V. @ Anerkannter

Wie ist das Coaching aufgebaut?

Egal, wo Sie im Leben gerade stehen, Ihr Coach
holt Sie dort ab und begleitet Sie auf Ihrem Weg
zum Ziel!

Das Coaching umfasst bis zu 56 Coaching-
Einheiten in einem Zeitraum von 3-6 Monaten.

Das Coaching beginnt zwei Wochen vor oder zum
Zeitpunkt ihrer Beschaftigungsaufnahme.

Wir richten uns nach lhren Zeitvorgaben: Es gibt
keine festen Anwesenheitszeiten, sondern Sie ver-
einbaren gemeinsam mit lhrem Coach die Ge-
sprachstermine.

Das Coaching wird nach Ihren Bedurfnissen gestal-
tet und kann folgende Themen enthalten:

o  Betriebsbesuche

Einarbeitungsplan mit konkreten Zielvereinba-
rungen

RegelméaRige Ruckmeldegesprache

Training personlicher / sozialer Kompetenzen
Life-Work-Balance / Tagesstrukturen
Familienmanagement
Einkommensmanagement
Gesundheitsmanagement
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Larnen mi Zulunf

Interesse geweckt? Dann...

sprechen Sie mit Ihrem Jobcoach und beantragen
Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein.

melden Sie sich bei uns — telefonisch, per Mail
oder Uber Facebook — und vereinbaren Sie einen
Termin fur ein Erstgesprach.

Wer sind wir?

Wir sind ein Bildungstrager mit Gber 40 Jahren Erfah-
rung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Wir unterstitzen Sie von der beruflichen Orientierung
bis zur Anstellung und bei Bedarf darliber hinaus.

Im Coaching vermitteln wir erfolgreich in Ausbildung
und Arbeit und entwickeln Perspektiven fur Studium
und Weiterbildung.




