Haus- und Schulordnung
Bildungsinstitut Miinster e.V.

§ 1 Prdambel
1. Zweck der Haus- und Schulordnung
Die Haus- und Schulordnung enthalt notwendige Vor-
schriften und Regelungen zur Gewahrleistung eines ge-
ordneten Schulbetriebs. Jede/r Benutzer/in der Schul-
anlage muss sich so verhalten, dass
. die Sicherheit,
. der ungestorte Ablauf des Unterrichtsbetriebs,
e  ein rlcksichtsvolles Zusammenleben,
e  die Sauberkeit der Schulanlage
gewahrleistet sind und die Belastigung oder Gefahr-
dung von Personen sowie jede Sachbeschadigung ver-
mieden wird.
1. Geltungsbereich
Die Haus- und Schulordnung gilt fiir alle Personen, die
sich in der Schulanlage aufhalten.
2. Zustandigkeit und Verantwortung
Zustandig fur die Einhaltung der Bestimmungen sind
die Geschafts- und Schulleitung, die Lehrkrafte, die So-
zialpadagogen und der Hausmeister.

§ 2 Unterrichtszeiten
Es gelten die in der jeweiligen Abteilung ausgehangten Un-
terrichtszeiten. Jeder Teilnehmende hat sich wahrend die-
ser Unterrichtszeiten in den entsprechenden Schulungsrau-
men aufzuhalten.

§ 3 Pausen
Fur die im Stundenplan verzeichneten Pausenzeiten stehen
zusatzlich die ausgewiesenen Aufenthaltsraume und die
Kantine im Erdgeschoss zur Verflugung.

§ 4 Grundsatze des hoflichen, respektvollen und gewalt-
freien Umgangs miteinander
Das Bildungsinstitut Mlnster e. V. ist den Grundsatzen der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung verpflichtet.
Politische Werbung oder politische Aktivitaten sowie reli-
gids motiviertes Agitieren oder Missionieren sind in den
Raumen und auf dem Geldnde des Bildungsinstituts Muns-
ter e. V. in jeder Form verboten. Das gilt entsprechend auch
far das Tragen von Ansteckern, Abzeichen, Kleidungsauf-
drucken etc. AuRerungen oder Handlungen (z. B. rassisti-
sche, antisemitische, sexuell herabwurdigende Ausdrucks-
weisen etc.), die geeignet sind, andere herabzusetzen oder
zu beleidigen und dadurch den Schulfrieden zu stéren, sind
in den Rdumen und auf dem Geldnde des Bildungsinstituts
Munster e. V. untersagt.

§ 5 Verbot von Waffen
Das Mitbringen von Waffen (im Sinne des Waffengesetzes),
Feuerwerkskorpern u. a. ist streng verboten. Wer damit an-
getroffen wird, muss mit dem Schulausschluss und einer
Anzeige bei Polizei oder Staatsanwaltschaft rechnen.

§ 6 Rauchen
Im gesamten Gebadude herrscht Rauchverbot. Auf dem
Grundstulick darf im Freien nur in den daflir vorgesehenen
Raucherzonen (zu erkennen an den dort aufgestellten
Ascheneimern) geraucht werden. Die eingerichteten Nicht-
raucherzonen sind zu beachten (s. Aushang an den jeweili-
gen Eingangsturen).

§ 7 Alkoholische Getranke
Im gesamten Gebdude und auf dem Grundstick des Bil-
dungsinstituts besteht ein absolutes Alkoholverbot. Aus-
nahmen bei feierlichen Anldssen kdnnen nur von der Ge-
schaftsleitung erteilt werden.
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§ 8 Drogen
Das Mitbringen bzw. Konsumieren von Drogen jeglicher Art
istim gesamten Gebdude und auf dem Grundstiick strengs-
tens untersagt.

§ 9 Betriebseinrichtungen
Unterrichtsmaterial und Inventar des Bildungsinstituts sind
sachgemal und pfleglich zu behandeln. Ein sparsamer und
sorgfaltiger Umgang mit den zur Verfligung gestellten Lern-
mitteln wird vorausgesetzt. Beschadigung und Verlust von
Betriebseigentum sind unverzuglich der Kurs- bzw. der Be-
reichsleitung zu melden. Die Benutzung von Betriebseigen-
tum zu privaten Zwecken bedarf der Einwilligung der jewei-
ligen Bereichsleitung. Der Mull ist zu trennen. Daflr sind
die aufgestellten Behalter zu benutzen.

§ 10 EDV-Raum
Es gelten die Regelungen der Nutzungsordnung der EDV-
Raume.

§ 11 Benutzung des Parkplatzes / der Fahrradstander
Der Parkplatz im Hof des Bildungsinstituts steht allen Lehr-
gangsteilnehmern/innen und Mitarbeitern/innen zur Verfu-
gung, soweit freie Parkflachen vorhanden sind. Die Kraft-
fahrzeuge durfen nur auf den daftir markierten Flachen ab-
gestellt werden. Fahrzeuge, die Zufahrts- oder Rettungs-
wege behindern, werden auf Kosten des Fahrzeughalters
bzw. -fahrers abgeschleppt. Eine Haftung fir den Verlust
des Fahrzeugs oder fir etwaige Schaden, die an Fahrzeu-
gen auf dem Parkplatz des Bildungsinstituts entstanden
sind, ist ausgeschlossen. Diese Bestimmung gilt sinngemaf
auch fur Zweirader. Fahrrader sind auf dem Hof in den
Fahrradstandern abzustellen.

§ 12 Geschenke
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bildungsinstituts
Munster e. V. ist es untersagt, von Teilnehmenden Beloh-
nungen, Geschenke oder einen sonstigen Vorteil anzuneh-
men. Ausgenommen sind kleine Aufmerksamkeiten von
Teilnehmenden, wenn sie als Gruppengeschenk eines Kur-
ses aus Anlass eines Geburtstags, einer Verabschiedung
0.3. erfolgen.

§ 13 Brandschutz
Aus Sicherheitsgrinden ist darauf zu achten, dass die Eta-
gentiren geschlossen bleiben. Im Falle eines Brandes be-
steht sonst erhdhte Feuergefahr fir das Gesamtgebdude.
Den Hinweisen aus der Brandschutzunterweisung und den
Anweisungen der Brandschutzhelfenden sind im Brandfall
Folge zu leisten.

§ 14 Arbeits- und Gesundheitsschutz
Die Hinweise aus der Arbeits- und Gesundheitsschutzunter-
weisung sind umzusetzen.

§ 15 VerstoRBe
VerstoBe gegen die Haus- und Schulordnung kénnen zi-
vil- und/oder strafrechtlich geahndet werden.

Munster, 14.08.2025
Reinhild Kautzsch
Geschaftsfuhrung
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Informationen zum Datenschutz nach Eu-psGvo vom mai 2018
Bildungsinstitut Miinster e.V.

Allgemein

Datenschutz ist uns sehr wichtig und die Einhaltung der gesetzli-
chen Bestimmungen ist fir uns selbstverstandlich.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bildungsinstituts
sowie sorgfaltig ausgewahlte Dienstleistungsunternehmen sind
von uns zur Verschwiegenheit und zur Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen verpflichtet worden.

An dieser Stelle mochten wir Sie nach Artikel 13 de

r EU Datenschutz Grundverordnung (EU-DSGVO) Uber die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten (nachfolgend ,Daten”
genannt) informieren.

1. Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen
Bildungsinstitut MUnster e.V.

Anton-Bruchausen-Str. 6

48147 Munster

info@bildungsinstitut.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
m.wolpert@bildungsinstitut.de

3. Zweck der Verarbeitung

Wir verarbeiten grundsatzlich nur die zur Erfillung unserer Auf-
gaben notwendigen Daten. Eine Verarbeitung findet ausschlie3-
lich im Rahmen der Kursorganisation und zu Abrechnungszwe-
cken statt.

4. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Verarbeitung von Daten durch uns erfolgt regelmaRig zur
Begriindung und Durchflihrung des jeweiligen Vertragsverhalt-
nisses, Art. 6 Abs. 1 lit. b) EU-DSGVO. In einigen Fallen erfolgt die
Verarbeitung durch Ihre ausdrickliche Einwilligung, Art. 6 Abs. 1
lit. a), Art. 7 EU-DSGVO.

5. Kategorien der personenbezogenen Daten

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen,
werden lhre Angaben im Kontaktformular, inklusive der von
Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten, ausschliel3lich zweckge-
bunden zur Beantwortung und Bearbeitung lhrer Frage genutzt.

Die wahrend |hrer Kursteilnahme erfassten Daten - Stammdaten
inkl. Kontaktdaten, z.B. Name, Vorname, Geburtsdatum, An-
schrift, Telefonnummer (freiwillige Angabe), E-Mail-Adresse (mit
Einwilligung), Leistungs- und Beurteilungsdaten, Anwesenheits-
und Fehlzeitendaten, u. U. Bankdaten - werden ausschlief3lich
zum Zwecke der Kursdurchfihrung genutzt.

Die Datenverarbeitung erfolgt nach Art. 6 Abs. S. 1 lit. f DSGVO
auf Grundlage des berechtigten Interesses.

6. Online-Terminvergabe-Tool “Meetergo”

Zur Terminvereinbarung eingegebene Daten werden auf den Ser-
vern von meetergo in Deutschland gespeichert. Meetergo erfasst
Ihre IP-Adresse, lhre Referrer-URL, die Uhrzeit des Zugriffs und
kann feststellen, dass Sie bei uns eine Anfrage gestellt haben.
Diese Daten werden ausschlieBlich fur die technische Bereitstel-
lung des Dienstes verwendet und anschlieend automatisch ge-
|6scht.

Mit lhrer Einwilligung erfolgt die Verarbeitung der eingegebenen
Daten ausschlief3lich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1a bzw. Art. 9
Abs. 1a DSGVO; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

7. Kategorien von Empfangerinnen und Empfangern
e Innerhalb des Bildungsinstituts Munster e.V. werden |hre
Daten nur den Personen weitergegeben, die an der Erful-
lung des jeweiligen Auftrages beteiligt sind, z.B. Kurslei-
tung.
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e Zudem werden Daten an Vertreter der jeweiligen Kosten-
trager Ubermittelt (z.B. Jobcenter, BAMF, Agentur fur Ar-
beit, Deutsche Rentenversicherung)

e  Fur die Teilnahme an zertifizierten Prafungen und Ab-
schlussen leiten wir die hierzu erforderlichen Daten an die
Prifungsinstitute weiter (z.B. TestDaF-Institut, Bezirksre-
gierung)

e  Dritten werden Daten zur Auftragsverarbeitung zur Verfu-
gung gestellt (z.B. IT-Dienstleister oder zwecks Aktenver-
nichtung).

9. KI-Programm ,,Fobizz"

Wir verwenden ggf. das KI-Programm ,Fobizz" fur die Unter-
richtsgestaltung. Eine Verarbeitung bzw. Weitergabe personen-
bezogener Daten erfolgt Uber Fobizz ausschlieBlich zur Erfullung
unserer Leistungen und zur Durchfuhrung vertraglicher und
rechtlicher Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1b, c DSGVO sowie
zur Wahrung unserer berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1f
DSGVO. Personenbezogene Daten werden dabei ausschlief3lich
auf EU-Servern gespeichert. Naheres dazu finden Sie un-

ter https://plattform.fobizz.com/data_protections .

10. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten
Nach Vertragsabwicklung werden Ihre Daten geldscht, es sei
denn, es bestehen gesetzliche Aufbewahrungspflichten. In die-
sem Fall werden diese Daten bis zu 10 Jahre aufbewahrt.

11. Betroffenenrechte

Sie kénnen Ihre Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung,
Einschrankung der Verarbeitung, Datentbertragbarkeit und Ihr
Beschwerderecht geltend machen.

Nach EU-DSGVO stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e Sie haben das Recht Auskunft tber die gespeicherten Da-
ten zu erhalten. (Art. 15).

e Sollten unrichtige Daten verarbeitet werden, steht Ihnen
ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16)

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen
Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung ein-
legen (Art. 17, 18).

e Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder
ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und diese mit-
hilfe automatisierter Verfahren durchgefihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit
zu (Art. 20 EU-DSGVO).

e Einwilligungen zur Verarbeitung kénnen jederzeit fur die
Zukunft widerrufen werden. Die RechtmaRigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Daten-
verarbeitung wird durch diesen nicht beruhrt.

Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, pruft
die verantwortliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfir vorliegen. Wenden Sie sich dazu an die oben genannte
Adresse oder kontaktieren unseren Datenschutzbeauftragten.

12. Beschwerderecht

Zudem kdnnen Sie Datenschutzverstdf3e bei den zustandigen
Behorden melden. Unter folgender Adresse kdnnen Sie Ihr Be-
schwerderecht gem. Art. 77 EU-DSGVO beim Landesbeauftrag-
ten fir den Datenschutz des Landes Nordrhein-Westfalen wahr-
nehmen:

Die Landesbeauftragte fur

Datenschutz und Informationsfreiheit NRW
Kavalleriestr. 2 - 4

40213 Dusseldorf
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